Ukazka prijimaciho testu ze zakladii ekonomie a managementu

Test obsahuje otazky zamérené na znalost zdkladnich pojm{ vybranych ekonomickych

disciplin. U kazdé otazky vyberte jednu spravnou odpovéd.

1. Spotiebitel osobnich sluzeb v systému narodniho hospodafistvi se vyznacuje tim, zZe:

a) sluzbu pouze pasivné prijima bez Ucasti na jejim vzniku
b) se pfimo ucastni procesu produkce sluzby

c) sluzbu vyuziva pouze po jejim dokonceni

d) nemd Zadny vliv na kvalitu a rozsah poskytované sluzby

2. Podnikani v Ceské republice je moiné vykonavat:
a) pouze prostrednictvim akciové spole¢nosti

b) pouze prostfednictvim statniho podniku

c) na zakladé rGznych pravnich forem podnikani

d) jen prostfednictvim druzstva

3. Pro analyzu okoli podniku se zpravidla pouziva rozdéleni na:
a) fiskalni a monetdarni okoli

b) makroekonomické a mikroekonomické okoli

c) technologické a vyrobni okoli

d) ndrodni a regionalni okoli

4. Ekologické aspekty podnikani jsou spojeny zejména s:
a) maximalizaci zisku za kazdou cenu

b) spole¢enskou odpovédnosti firem

c¢) snahou o snizeni poctu zaméstnancu

d) zvySovanim administrativni zatéZze podnikt

5. Dané slouzi predevsim k:

a) financovani pouze investi¢nich projektl podnikd
b) napliovani pfijmové stranky verejnych rozpoctl
c) zvySovani zisku statnich podnika

d) podpore exportu a snizovani dovozu

6. Realné vyuzivani danovych nastroju k ovlivivovani ekonomickych a socialnich procest

oznacujeme jako:

a) fiskalni bilanci

b) dariovou politiku

c) rozpoctové uréeni
d) danovou ekvivalenci



7. Pfimé dané v Ceské republice zahrnuiji:
a) dan z pfidané hodnoty a spotfebni dan
b) dan z elektfiny a dan ze zemniho plynu
c¢) dan z ptijmu fyzickych a pravnickych osob
d) dan z pevnych paliv a ekologické poplatky

8. Kompetence je:

a) pouze vrozeny talent ¢lovéka

b) schopnost vykonavat praci bez nutnosti znalosti

c) kombinace vlastnosti, znalosti, dovednosti a postoji nutnych pro vykon prace
d) soubor administrativnich povinnosti zaméstnance

9. Mezi zakladni manazerské funkce patfi:

a) ucetnictvi a archivace dokument

b) rozhodovani, komunikace, motivace, vedeni lidi
c¢) pouze kontrola a hodnoceni

d) jen planovani a reporting

10. Delegovani znamena:

a) preneseni odpovédnosti a pravomoci na podtizené
b) zvySeni poctu porad

c) kontrolu prace bez zapojeni zaméstnanc(

d) nahrazeni komunikace pisemnymi pokyny

11. Kontrola jako manazerska funkce slouzi k:

a) motivaci zaméstnancu

b) ovéreni, zda je prace vykonavana podle stanovenych cild
c) rozdélovani ukoll mezi tymy

d) zvySovani poctu administrativnich ukont

12. Zakladni funkci hodnoceni je:

a) zvysit administrativni zatéz manazera

b) posoudit vykon pracovnika a stanovit dalsi rozvoj
¢) nahradit pracovni smlouvu

d) urcit vysi firemnich investic

13. Kritéria hodnoceni maji byt:

a) nahodnda a ménici se podle situace
b) subjektivni a neformalni

c) jasnd, méritelna a predem znama
d) urovanad az po skonceni hodnoceni



14. Zpétna vazba ma byt:

a) nejasna, aby si ji pracovnik vyloZil sdm
b) konkrétni, vécnd a zamérena na chovani
c) zamérend na osobnost pracovnika

d) poskytovana pouze jednou ro¢né

15. Brainstorming je metoda, ktera:

a) slouzi k formalnimu hodnoceni vykonu

b) podporuje generovani velkého mnozstvi napad(i bez kritiky
c) vyzaduje pfisné dodrzovani hierarchie

d) zakazuje kreativni mysleni

16. Soucasti hodnoticiho rozhovoru je:

a) rozpoznani potenciadlu pracovnika a moznosti jeho povyseni
b) vyhradné kontrola dochazky

c) reSeni pouze technickych probléma

d) uréovani pracovnich smén

17. Rizeni adaptacnich procesi pracovnikii znamena:

a) kontrolu dochazky nového zaméstnance

b) pomoc pracovnikovi rychle se zaclenit do pracovniho prostiedi
c) pridéleni maximalniho mnozZstvi tkolU

d) ukoncéeni pracovniho poméru po zkusebni dobé

18. Stimulovani vykonnosti pracovnikid zahrnuje:

a) ignorovani vysledkt prace

b) motivaci, odménovani a podporu pracovniho vykonu
c) sniZzovani poc¢tu pracovnich ukolt

d) nahrazeni hodnoceni automatizovanymi procesy

19. Utvareni zasad personalni a socialni politiky zahrnuje:
a) budovani podnikového systému hodnot a kultury

b) pouze tvorbu pracovnich smluv

c) vyhradné reSeni pracovnich konflikt(

d) planovani rozpoctu na marketing

20. Priprava porady zahrnuje:

a) pouze rezervaci mistnosti

b) stanoveni cile, programu a Gcastnik(
c) rozeslani neuplnych podkladd

d) improvizaci bez predchoziho planovani



