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Jméno studenta:

Studijní program: Ošetřovatelství B5341
Studijní obor: Všeobecná sestra 5341R009
Forma studia: Prezenční 
Délka studia: 3 roky
Studium zahájeno v akademickém roce:
Studijní skupina:
Vedoucí studijní skupiny:






Přehled 12ti okruhů 
ošetřovatelských dovedností/kompetencí
všeobecné sestry



	1.
Kardiopulmonální
resuscitace
	4.
Výživa
	7.
Pozorování

	10.
Prevence infekcí
(včetně národních norem prevence vzniku
nosokomiálních
nákaz u personálu)

	2.
Vylučování
	5.
Hydratace

	8.
Integrita kůže
	11.
Znalost matematických operací

	3.
Bezpečná příprava a podání léčiv
	6.
Osobní péče
	9.
Prevence a terapeutické zvládání násilí a agrese
	12.
Bezpečné podávání transfúzí





Každý okruh je dále rozpracován do učebních cílů /kompetencí v 1. – 3. ročníku studia. Dodržení profesních, místních, regionálních a národních norem a standardů je považováno za samozřejmost. Odborné asistentky, asistentky a mentoři musí studentům zajistit přístup k těmto informacím již v úvodu do daného výukového okruhu.




PhDr. Jitka Němcová, PhD., RN
vedoucí katedry ošetřovatelství


Bakalářský program Ošetřovatelství
Studijní obor Všeobecná sestra
Prezenční forma studia

PLÁN PRAXE

	Praxe 
	Zimní semestr
	Letní semestr
	Celkem hodin

	1. ročník
	Praxe v semestru –  200 hodin
1. Duševní zdraví
1. Preventivní zařízení
1. Primární péče
Cíl:
1. Nácvik a osvojení činností ošetřovatelských, diagnostických a terapeutických souvisejících s uspokojováním základních potřeb klienta/pacienta.
	Praxe v semestru –  360 hodin
1. Duševní zdraví
1. Preventivní zařízení
1. Primární péče
Cíl:
1. Prohloubení sesterských ošetřovatelských a diagnosticko-terapeutických činností.
	560

	
2. ročník
	
Praxe v semestru –  240 hodin
1. Geriatrie
1. Interna
1. Gynekologie
Cíl:
1. Realizace ošetřovatelského procesu na odborných zdravotnických pracovištích.
	
Praxe v semestru –  400 hodin
1. Geriatrie
1. Interna
1. Chirurgie
1. Gynekologie
Cíl:
1. Realizace ošetřovatelského procesu na odborných zdravotnických pracovištích.
	
640

	
3. ročník
	
Praxe v semestru –  240 hodin
1. Chirurgie
1. Interna
1. ORL
Cíl:
1. Realizace ošetřovatelského procesu na odborných zdravotnických pracovištích.
	
Praxe v semestru –  320 hodin
1. Pediatrie
1. Neurologie
1. Psychiatrie
Cíl:
Realizace ošetřovatelského procesu na odborných zdravotnických pracovištích. 
	
560

	
Celkem hodin praxe 
	
1760



Studenti plní odbornou praxi v rozsahu 1760 výukových hodin na pracovištích, která jsou zvolena pro každého studenta tak, aby se seznámil s provozem, organizací práce a ošetřovatelským procesem pracovišť dle studijních plánů jednotlivých ročníků a v souladu s § 4, vyhlášky č. 39/2005 Sb. Nedílnou součástí je tvorba plánů ošetřovatelské péče a plnění dalších úkolů. Student si vede standardizovaný přehled splněných výkonů včetně cílů (dle Log booku) a výkaz praxe podle typu pracovišť. V průběhu studia má student možnost konzultace s garantem předmětu, odbornou asistentkou a mentorem konkrétního pracoviště.

Výukové cíle

Po příslušné teoretické průpravě a praxi na klinických pracovištích a v simulačních centrech a doplnění těchto zdrojů zkušeností klinickou prací či samostudiem je student schopen:



1. ročník 


OKRUH  1.   KARDIOPULMONÁLNÍ RESUSCITACE

	1. Zvládat ošetřovatelské úkony, účinnou komunikaci při nich a empatické dovednosti ve všech klinických interakcích.
2. Zvládat a prokázat manuální zručnost a schopnost bezpečného  a efektivního zacházení s pacientem, stejně jako transportu, zvedání a polohování.
3. Rozumět teoretickému pozadí i praktickým dovednostem v základní resuscitační péči.
4. Rozumět základní anatomii a fyziologii srdce a oběhu.
5. Chápat algoritmy základní resuscitační péče a podmínky jejich efektivity.
6. Předvést znalost úkonů základní resuscitační péče.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)

	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	

	
 Ad 6)
	
	
	




OKRUH  2.   VYLUČOVÁNÍ

	1. Zvládat ošetřovatelské úkony, účinnou komunikaci při nich a empatické dovednosti ve všech klinických interakcích.
2. Zvládat a prokázat manuální zručnost a schopnost bezpečného a efektivního zacházení            s pacientem, stejně jako transportu, zvedání  a polohování.
3. Identifikovat normální tělesné procesy v rámci vylučování. 
4. Vysvětlit biologický účel vylučovacích tělních pochodů.
5. Poskytovat účinnou péči klientům/pacientům s ohledem na jejich vyměšovací potřeby.
6. Znát hodnotící nástroje a metody pro oblast vylučování.
7. Prokázat schopnost vyšetřovat moč a stolici. 



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	

	
	

	
 Ad 5)
	
	
	

	
 Ad 6)
	
	
	

	
 Ad 7)
	
	
	





OKRUH  3.   BEZPEČNÁ PŘÍPRAVA A PODÁVÁNÍ LÉČIV

	1. Zvládat ošetřovatelské úkony, účinnou komunikaci při nich a empatické dovednosti ve všech klinických interakcích.
2. Zvládat a prokázat manuální zručnost a schopnost bezpečného a efektivního zacházení s pacientem, stejně jako transportu, zvedání  a polohování.
3. Vypěstovat si pocit profesní odpovědnosti ve vztahu k podávání léčiv pacientům.
4. Prokázat schopnost bezpečného nakládání s léčivy, která jsou podávána různými cestami: per os, lokálně,  do očí, do uší, do nosu, intravaginálně, rektálně, intramuskulárně a subkutánně (injekcemi). 
5. Prokázat schopnost bezchybných propočtů dávek a množství léků určených k podání.
6. Identifikovat běžné komplikace spojené s podáváním léčiv různými cestami: per os, lokálně, do očí, do uší, do nosu, intravaginálně, rektálně, intramuskulárně.
7. Vysvětlit bezpečné postupy při nakládání s léčivy podléhajícími zvláštnímu režimu.
8. Porozumět pravidlům správného skladování léčiv.
9. Prokázat odbornou způsobilost ve vztahu k prevenci nosokomiálních infekcí, a to včetně bezpečné likvidace ostrých předmětů a klinického odpadu.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	

	
 Ad 6)
	
	
	

	
 Ad 7)
	
	
	

	
 Ad 8)
	
	
	

	
 Ad 9)
	
	
	





OKRUH  4.   VÝŽIVA

	1. Zvládat ošetřovatelské úkony, účinnou komunikaci při nich  a empatické dovednosti ve všech klinických interakcích.
2. Zvládat a prokázat manuální zručnost a schopnost bezpečného a efektivního zacházení s pacientem, stejně jako transportu, zvedání  a polohování.
3. Identifikovat normální tělesné procesy v rámci štěpení  a vstřebávání potravy.
4. Vysvětlit biologický účel správné výživy.
5. Identifikovat jednotlivé složky vyvážené stravy.
6. Znát specifická onemocnění a stavy ovlivňující pacientův/klientův nutriční status.
7. Poskytovat  pacientům/klientům účinnou péči v oblasti výživy.
8. Znát nástroje a metody posuzování stavu výživy.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	

	
 Ad 6)
	
	
	

	
 Ad 7)
	
	
	

	
 Ad 8)
	
	
	





OKRUH  5.   HYDRATACE

	1. Zvládat ošetřovatelské úkony, účinnou komunikaci při nich a empatické dovednosti ve všech klinických interakcích.
1. Zvládat a prokázat manuální zručnost a schopnost bezpečného a efektivního zacházení s pacientem, stejně jako transportu, zvedání  a polohování.
1. Nastínit důležitost fyziologické rovnováhy tekutin včetně jejích mechanizmů a regulace.
1. Prokázat porozumění změněným stavům rovnováhy tekutin v návaznosti  na různé klinické projevy.
1. Jmenovat indikace a důvody pro podání tekutin intravenózní cestou. 
1. Prokázat dovednosti při bezpečném podávání intravenózních tekutin periferním přívodem.
1. Prokázat schopnost přesných matematických propočtů rychlosti infúzí s použitím infuzních setů.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	

	
 Ad 6)
	
	
	





OKRUH  6.   OSOBNÍ PÉČE

	1. Zvládat ošetřovatelské úkony, účinnou komunikaci při nich  a empatické dovednosti ve všech klinických interakcích.
2. Zvládat a prokázat manuální zručnost a schopnost bezpečného a efektivního zacházení 
    s pacientem, stejně jako transportu, zvedání a polohování.
3. Pochopit důležitost znalostí a dovedností souvisejících s osobní hygienou pacienta.
4. Pochopit význam rozdílného přístupu v osobní péči o muže a ženy.  
5. Rozumět souvisejícím fyziologickým procesům. 
6. Prokázat schopnost systematické a plně kompetentní péči včetně zajištění informovaného souhlasu, soukromí a důstojnosti.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	

	
 Ad 6)
	
	
	





OKRUH  7.   POZOROVÁNÍ

	1. Zvládat ošetřovatelské úkony, účinnou komunikaci při nich a empatické dovednosti ve všech klinických interakcích.
2. Zvládat a prokázat manuální zručnost a schopnost bezpečného a efektivního zacházení                 s pacientem, stejně jako transportu, zvedání  a polohování.
3. Posoudit a osvojit si profesní odpovědnost v oblasti zjišťování dat, jejich záznamu, interpretace a zadokumentování.
4. Prokázat zásady správné praxe při sledování krevního tlaku, teploty, pulsu a dechu, jakož i saturace kyslíkem, varovných signálů (Modifikovaný časný varovný systém) a rizik sepse, a to s přístroji i bez.
5. Prokázat schopnost správného sběru dat z pozorování a schopnost přesně je zaznamenávat. 
6. Prokázat zásady správné praxe v oblasti prevence nosokomiálních infekcí. 



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	

	
 Ad 6)
	
	
	





OKRUH  8.    INTEGRITA KŮŽE

	1. Zvládat ošetřovatelské úkony, účinnou komunikaci při nich  a empatické dovednosti ve všech klinických interakcích.
2. Zvládat a prokázat manuální zručnost a schopnost bezpečného a efektivního zacházení s pacientem, stejně jako transportu, zvedání  a polohování.
3. Umět vysvětlit etiologii dekubitů, včetně vnějších, vnitřních   a predisponujících příčin.
4. Umět formulovat dopady mobility a imobility na integritu kůže.
5. Rozumět souvislostem mezi stupni proleženin a hodnotícími nástroji k jejich mapování.
6. Vyjmenovat profylaktické pomůcky pro předcházení dekubitů, tak jak jsou dostupné            v dané nemocnici a v terénu, rovněž vysvětlit mechanizmus jejich fungování.
7. Popsat zásady aseptických technik a jejich indikace.
8. Prokázat dovednost v praktickém užití měřítek k hodnocení dekubitů na základě kasuistik a klinických zkušeností.
9. Prokázat kompetence v oblasti asepse v klinické praxi.
10. Demonstrovat zásady bezpečné péče o dekubity.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	

	
 Ad 6)
	
	
	

	
Ad 7)
	
	
	

	
 Ad 8)
	
	
	

	
 Ad 9)
	
	
	

	
 Ad 10)
	
	
	





OKRUH  9.   PREVENCE  A TERAPEUTICKÉ ZVLÁDÁNÍ NÁSILÍ A AGRESE 
 
	1. Zvládat ošetřovatelské úkony, účinnou komunikaci při nich a empatické dovednosti ve všech klinických interakcích.
2. Zvládat a prokázat manuální zručnost a schopnost bezpečného a efektivního zacházení s pacientem, stejně jako transportu, zvedání a polohování.
3. Porozumět sociálním situacím, ve kterých může být narušena osobní bezpečnost. 
4. Pochopit závažnost a frekvenci verbálního nebo fyzického (brachiálního) násilí a agrese v prostředí zdravotní péče.
5. Podporovat státní autority v politice nulové tolerance vůči násilí (netýká se pacientů násilných vlivem své nemoci).
6. Porozumět faktorům, které přispívají k agresivnímu a hrubému jednání ze strany pacientů, příbuzných, popřípadě členů personálu.
7. Ukázat na příkladu efektivní užití ústupové taktiky a technik zvládnutí fyzického útoku v rámci třídy.
8. Identifikovat situace s možným vysokým rizikem násilí a vyslechnout si zkušenosti mentora z takových situací.
9. Znát účinné použití technik k odvrácení útoku.
10. Být si vědom potřeby hlášení všech proběhnuvších i potenciálních incidentů.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	

	
 Ad 6)
	
	
	

	
 Ad 7)
	
	
	

	
 Ad 8)
	
	
	

	
 Ad 9)
	
	
	

	
 Ad 10)
	
	
	





OKRUH  10.   PREVENCE INFEKCÍ

	1. Zvládat ošetřovatelské úkony, účinnou komunikaci při nich  a empatické dovednosti ve všech klinických interakcích.
1. Zvládat a prokázat manuální zručnost a schopnost bezpečného a efektivního zacházení s pacientem, stejně jako transportu, zvedání  a polohování.
1. Vysvětlit vztah mezi mikroorganismy a infekčními nemocemi.
1. Popsat šest složek infekčního řetězce a uvést příklady faktorů působících v každé z jeho fází.
1. Identifikovat klíčové zásady standardních opatření proti šíření infekcí.
1. Vysvětlit roli, kterou nemyté ruce hrají ve zkřížené kontaminaci a infekci, popsat kroky potřebné ke snížení rizika přenosu mikroorganismů touto cestou. 
1. Pochopit význam ochranných pomůcek a oděvů při prevenci infekcí.
1. Popsat preventivní opatření v ochraně proti poranění sebe  i druhých ostrými předměty. 
1. Formulovat zásady bezpečné manipulace s prádlem a odpadem.
1. Pochopit preventivní opatření bránící šíření infekce prostřednictvím ošetřovatelských pomůcek, vybavení a zařízení.
1. Brát ohled na zásady péče a environmentální hygieny při prevenci infekcí.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	

	
 Ad 6)
	
	
	

	
Ad 7)
	
	
	

	
 Ad 8)
	
	
	

	
 Ad 9)
	
	
	

	
 Ad 10)
	
	
	

	
 Ad 11)
	
	
	





OKRUH  11.    ZNALOST MATEMATICKÝCH OPERACÍ

	1. Zvládat ošetřovatelské úkony, účinnou komunikaci při nich empatické dovednosti ve všech klinických interakcích.
2. Zvládat a prokázat  manuální  zručnost  a schopnost  bezpečného a efektivního zacházení s pacientem, stejně jako transportu a zvedání a   polohování.
3. Prokázat přesnost při výpočtech se zlomky, poměrnými čísly, procenty,  desetinnými čísly a různými měrnými jednotkami.
4. Prokázat přesnosti při výpočtech dávkování perorálních léčiv  a injekčních léčiv.
5. Prokázat přesnost při stanovování tělesných indexů (BMI, apod.).



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	





OKRUH  12.   BEZPEČNÉ PODÁVÁNÍ TRANSFÚZÍ 

	1. Zvládat ošetřovatelské úkony, účinnou komunikaci při nich a empatické dovednosti ve všech klinických interakcích.
2. Zvládat a prokázat manuální zručnost a schopnost bezpečného  a efektivního zacházení                       s pacientem, stejně jako transportu, zvedání a polohování.
3. Vysvětlit skupiny AB0 a Rh faktor.
4. Dodržovat zásady bezpečné praxe prostřednictvím (křížové) kontroly krevních složek před podáním transfúze.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	




PŘEHLED ODBORNÉ PRAXE A KLINICKÝCH SEMINÁŘŮ
1. ročník

	Student/studentka:
	

	Studijní program:
	Ošetřovatelství B5341

	Studijní obor:
	Všeobecná sestra 5341R009

	Forma studia:
	Prezenční

	Délka studia:
	3 roky

	Zahájení studia v akademickém roce:
	

	Akademický rok:
	

	Studijní skupina: 
	

	Vedoucí studijní skupiny:
	



	ZIMNÍ SEMESTR: od-do
	PRACOVIŠTĚ:

	Odborná praxe 1 (4 týden)
	

	
	

	Dne:
	
	Splněno 
	160 hodin
	Podpis:
	

	Ošetřovatelské postupy (1 týden)
	

	Dne:
	
	Splněno
	40 hodin
	Podpis:
	

	Dne:
	
	Celkem splněno:
	0/200 hod.
	Podpis:
	



	LETNÍ SEMESTR: od-do
	PRACOVIŠTĚ:

	Odborná praxe 2 (4 týden))
	

	
	

	Dne:
	
	Splněno 
	160 hodin
	Podpis:
	

	Ošetřovatelské postupy (1 týden)
	

	Dne:
	
	Splněno
	40 hodin
	Podpis:
	

	Dne:
	
	Celkem splněno:
	0/200 hod.
	Podpis:
	



	PRÁZDNINOVÁ PRAXE: od-do
	PRACOVIŠTĚ:

	
	

	
	

	Dne:
	
	Celkem splněno:
	0/160 hod.
	Podpis:
	



	Odborná praxe a ošetřovatelské postupy
	splněno: 400 hod.

	Individuálně povinná prázdninová ODP
	splněno: 160 hod.

	Dne: 
	
	Podpis :
	


 (
Razítko vysoké školy
)



DOCHÁZKOVÝ LIST - ODP

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do: 

	KONTAKT (NA PRACOVIŠTĚ):
	
	

	KONTAKT: (NA STUDENTA)
	
	



	DATUM:
	PRACOVIŠTĚ:
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HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit
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	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:
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	do:

	KONTAKT (NA PRACOVIŠTĚ):
	
	

	KONTAKT: (NA STUDENTA)
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	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	




HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:
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	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:                           200....
	do:                    200....






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:
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	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:                           200....
	do:                    200....






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:
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	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
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	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:                           200....
	do:                    200....






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá
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	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
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	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům
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2. ročník

OKRUH  1.   KARDIOPULMONÁLNÍ RESUSCITACE

	1. Umět analyzovat jednotlivé kroky a algoritmy rozšířené resuscitační péče, pochopit jejich uplatnění v praxi.
2. Rozpoznat hlavní predisponující faktory vedoucí k riziku srdeční zástavy  u pacienta.
3. Obeznámit se s etickými otázkami týkajícími se resuscitace.
4. Orientovat se, kde má dané oddělení resuscitační pomůcky  a vysvětlit užití pomůcek při srdeční zástavě.
5. Pochopit rozdělení rolí v resuscitačním týmu.
6. Kriticky se zamýšlet nad odpovědností poskytnout péči post-finem rodinným příslušníkům a dalším pozůstalým v případě neúspěšného resuscitačního pokusu.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	

	
 Ad 6)
	
	
	





OKRUH  2.   VYLUČOVÁNÍ

	1. Prokázat schopnost hodnotit pacientovy potřeby stran vylučování.
2. Prokázat schopnost interpretovat výsledky vyšetření moči a stolice.
3. Seznámit se specifickými poruchami, které ovlivňují potřebu vylučování, a s příslušnými intervencemi.
4. Znát specifická onemocnění a stavy alterující klientovo vylučování.
5. Prokázat schopnost péče o pacienty se specifickými požadavky a potřebami v oblasti vylučování.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	





OKRUH  3.   BEZPEČNÁ PŘÍPRAVA A PODÁVÁNÍ LÉČIV

	1. Zkoumat a ověřovat vztahy mezi přesnými klinickými propočty dávek a bezpečností podávání léčiv.
2. Umět zdůvodnit účel podávání kyslíku a jeho indikace, aplikovat tuto znalost v klinické praxi.
3. Prokázat schopnost bezpečného podávání inzulínu a dalších subkutánních injekcí.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	





OKRUH  4.   VÝŽIVA

	1. Pochopit užití nástrojů k hodnocení stavu výživy a umět je aplikovat.
2. Porozumět důvodům a indikacím enterální vs. parenterální výživy.
3. Prokázat schopnost pečovat o pacienty jak při enterální, tak při parenterální výživě.
4. Chápat socioekonomické, politické, kulturní, etické a duchovní faktory, které ovlivňují výživu.
5. Obeznámit se s kritérii pro odeslání pacienta/klienta k odborníkům na výživu (dietní sestry, apod.).



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	





OKRUH  5.   HYDRATACE

	6. Identifikovat a posoudit běžné komplikace spojené s podáváním IV infúzí periferním. přístupem, včetně postupů     k prevenci a řešení takových komplikací.
6. Pochopit bezpečné postupy přípravy infuzního zařízení  a vedení infúzí.
6. Vysvětlit hodnotící klinické nástroje k posouzení hydratace  a rovnováhy elektrolytů.
6. Obeznámit se s klinickými projevy dehydratace/hyperhydratace a/nebo poruch rovnováhy elektrolytů.
6. Obeznámit se s chorobný mi stavy, které vedou k poruchám rovnováhy tekutin.
6. Pochopit, jak interní a chirurgické stavy mohou vést ke snížení či zvýšení hladin sodíku, draslíku, kalcia a magnézia.
6. Vysvětlit zásady a postupy substituční elektrolytové terapie. 



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	

	
 Ad 6)
	
	
	

	
 Ad 7)
	
	
	





OKRUH  6.   OSOBNÍ PÉČE

	1. Zohlednit etické otázky spojené s poskytováním osobní péče pacientům s komplexními potřebami (psychiatrickým pacientům, dětem s poruchami učení, smyslově postiženým, chronicky a akutně nemocným).
2. Porozumět (komplexně) různým věkovým populacím klientů, kteří potřebují osobní péči. 
3. Seznámit se s praktickými problémy při poskytování osobní péče a hygieny pacientům              s omezujícím dlouhodobým či akutním onemocněním. 
4. Seznámit se s praktickými problémy při poskytování péče pacientům s komplexními potřebami (psychiatrickým pacientům, dětem s poruchami učení, smyslově postiženým, těhotným ženám, seniorům).
5. Prokázat osvojení přístupů založených na důkazech v oblasti posuzovací, plánovací, realizační i hodnotící (ošetřovatelský proces) při celkové osobní péči v různých prostředích.
6. Aplikovat přístup založený na důkazech ve fázi posuzovací, plánovací, realizační/implementační a hodnotící v různých prostředích.
7. Aplikovat přístup založený na důkazech při terapeutických intervencích, které jsou součástí celkové péče o  osoby odkázané na pomoc druhých.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	

	
 Ad 6)
	
	
	

	
 Ad 7)
	
	
	





OKRUH  7.   POZOROVÁNÍ

	1. Zvládnout principy správné praxe v souvislosti s podchycením časných známek sepse              a systémové zánětlivé reakce. 
2. GCS (Glasgowská stupnice hodnocení vědomí) a další relevantní klinická pozorování. 
3. Zajistit bezpečné kroky v péči na základě interpretace získaných údajů.
4. Naplánovat, vysvětlit a realizovat intervence podle výsledků pozorování.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	





OKRUH  8.    INTEGRITA KŮŽE

	1. Zkoumat principy hojení ran, včetně celkových a místních inhibičních faktorů.
2. Vysvětlit vlastnosti ideálních produktů určených k  péči o rány.
3. Identifikovat a vysvětlit metody pooperační péče o rány. 
4. Rozlišovat různé typy drenáží a způsoby jejich fungování.
5. Prokázat znalost a aplikovat teoretické principy hojení  v praxi v oblasti péče o rány, a to formou workshopu (trenažéry) a klinických intervencí.
6. Prokázat dovednosti ve cvičných hodinách i v klinické praxi v oblasti ranných drenáží              a vyjímání stehů, drénů a krycích materiálů.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	

	
 Ad 6)
	
	
	





OKRUH  9.   PREVENCE  A TERAPEUTICKÉ ZVLÁDÁNÍ NÁSILÍ A AGRESE 

	1. Zkoumat cíle 1-5 ve vztahu k nedávné klinické praxi.
2. Prokázat schopnost ústupu nebo odvrácení útoku na modelové situaci ve třídě.
3. Identifikovat situace s možným vysokým rizikem násilí  a vyslechnout si zkušenosti starších členů personálu  z takových situací (včetně řešení).
4. Znát účinné použití technik k odvrácení útoku a zvládání agrese.
5. Být si vědom potřeby hlášení všech proběhnuvších i potenciálních incidentů.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)

	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	





OKRUH  10.   PREVENCE INFEKCÍ

	1. Definovat pojem čištění, dezinfekce, sterilizace a uvést příklady, kdy je dané opatření potřebné, jakož i metody jeho realizace.
2. Umět aplikovat preventivní opatření proti infekci při invazivních procedurách. 
3. Pochopit účinné postupy izolace pacientů.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	





OKRUH  11.   ZNALOST MATEMATICKÝCH OPERACÍ

	1. Prokázat přesnost při výpočtech dávek léčiv podle tělesné hmotnosti a tělního povrchu (pokud je to nutné).
2. Počítat správně a přesně dávky léčiv podávaných ústy či parenterálně.
3. Počítat rychlost a objem i.v. infuzí podávaných infuzními sety.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	





OKRUH  12.   BEZPEČNÉ PODÁVÁNÍ TRANSFÚZÍ 

	1. Prokázat schopnost bezpečné péče o pacienta při transfúzi.
2. Rozeznat známky potransfúzní reakce a podniknout potřebná opatření.
3. Vysvětlit správné postupy při podávání krevních transfúzí.
4. Vysvětlit rizika spojená s podáním krevních produktů.
5. Popsat zásady pro správné skladování krevních produktů  a manipulaci s nimi.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)

	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	




PŘEHLED ODBORNÉ PRAXE A KLINICKÝCH SEMINÁŘŮ
2. ročník

	Student/studentka:
	

	Studijní program:
	Ošetřovatelství B5341

	Studijní obor:
	Všeobecná sestra 5341R009

	Forma studia:
	Prezenční

	Délka studia:
	3 roky

	Zahájení studia v akademickém roce:
	

	Akademický rok:
	

	Studijní skupina: 
	

	Vedoucí studijní skupiny:
	



	ZIMNÍ SEMESTR: od-do
	PRACOVIŠTĚ:

	Odborná praxe 3 (160 hodin)
	


	
	


	Dne:
	
	Splněno
	0/160 hodin
	Podpis:
	

	KLINICKÉ SEMINÁŘE
	PRACOVIŠTĚ:

	Gerontologie a geriatrie - klinická praxe 1 (18 hodin)
	

	Interní ošetřovatelství - klinická praxe 1 (30 hodin)
	

	Gynekologie, porodnictví a ošetřovatelství - klinická praxe 1 (32 hodin)
	

	Dne:
	
	Splněno
	0/80 hodin
	Podpis:
	

	Dne:
	
	Celkem splněno:
	0/240 hod.
	Podpis:
	



	LETNÍ SEMESTR: od-do
	PRACOVIŠTĚ:

	Odborná praxe 4 (120 hodin)
	


	
	


	Dne:
	
	Splněno 
	0/120 hodin
	Podpis:
	

	KLINICKÉ SEMINÁŘE:
	PRACOVIŠTĚ:

	Gerontologie a geriatrie - klinická praxe 2 (16 hodin)
	

	Interní ošetřovatelství - klinická praxe 2 (40 hodin)
	

	Chirurgické ošetřovatelství – klinická praxe 1 (48 hodin)
	

	Gynekologie, porodnictví a ošetřovatelství – klinická praxe 2 (16 hodin)
	

	Dne:
	
	Splněno
	0/120 hodin
	Podpis:
	

	Dne:
	
	Celkem splněno:
	0/240 hod.
	Podpis:
	





	PRÁZDNINOVÁ PRAXE: od-do
	PRACOVIŠTĚ:

	

	

	

	

	Dne:
	
	Celkem splněno:
	0/160 hod.
	Podpis:
	



	Odborná praxe a klinické semináře
	splněno: 480 hod.

	Individuálně povinná prázdninová ODP
	splněno: 160 hod.

	Dne: 
	
	Podpis :
	


 (
Razítko vysoké školy
)



DOCHÁZKOVÝ LIST - ODP

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:

	KONTAKT (NA PRACOVIŠTĚ):
	
	

	KONTAKT: (NA STUDENTA)
	
	



	DATUM:
	PRACOVIŠTĚ:
	PRACOVNÍ DOBA: (od –do)
	PODPIS:

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	

	25.
	
	
	
	

	26.
	
	
	
	

	27.
	
	
	
	

	28.
	
	
	
	

	29.
	
	
	
	

	30.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	

 (
DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)


	
	


	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	 (
DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	

	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



DOCHÁZKOVÝ LIST - ODP

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:

	KONTAKT (NA PRACOVIŠTĚ):
	
	

	KONTAKT: (NA STUDENTA)
	
	



	DATUM:
	PRACOVIŠTĚ:
	PRACOVNÍ DOBA: (od –do)
	PODPIS:

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
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 (
DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	
 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	


	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:
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	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	

	25.
	
	
	
	

	26.
	
	
	
	

	27.
	
	
	
	

	28.
	
	
	
	

	29.
	
	
	
	

	30.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	

 (
DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	
 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	


	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:
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)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	

	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



DOCHÁZKOVÝ LIST - ODP

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:

	KONTAKT (NA PRACOVIŠTĚ):
	
	

	KONTAKT: (NA STUDENTA)
	
	



	DATUM:
	PRACOVIŠTĚ:
	PRACOVNÍ DOBA: (od –do)
	PODPIS:

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
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DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	
 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	


	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:                           200....
	do:                    200....






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:
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DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	

	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



DOCHÁZKOVÝ LIST - ODP

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od: 
	do:

	KONTAKT (NA PRACOVIŠTĚ):
	
	

	KONTAKT: (NA STUDENTA)
	
	



	DATUM:
	PRACOVIŠTĚ:
	PRACOVNÍ DOBA: (od –do)
	PODPIS:

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
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DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	
 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	


	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:
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DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
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Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	

	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



DOCHÁZKOVÝ LIST - ODP

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:

	KONTAKT (NA PRACOVIŠTĚ):
	
	

	KONTAKT: (NA STUDENTA)
	
	



	DATUM:
	PRACOVIŠTĚ:
	PRACOVNÍ DOBA: (od –do)
	PODPIS:

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
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DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	
 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	


	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:
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	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň
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	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu
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	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	 (
DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	

	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



DOCHÁZKOVÝ LIST - ODP

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:

	KONTAKT (NA PRACOVIŠTĚ):
	
	

	KONTAKT: (NA STUDENTA)
	
	



	DATUM:
	PRACOVIŠTĚ:
	PRACOVNÍ DOBA: (od –do)
	PODPIS:

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	

	25.
	
	
	
	

	26.
	
	
	
	

	27.
	
	
	
	

	28.
	
	
	
	

	29.
	
	
	
	

	30.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	

 (
DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	
 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	


	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	






3. ročník


OKRUH  1.   KARDIOPULMONÁLNÍ RESUSCITACE

	1. Prokázat zvládnutí resuscitačních přístupů založených na důkazech.
2. Kriticky analyzovat resuscitační dovednosti své i svých spolužáků na pozadí národních standardů.
3. Prokázat znalost algoritmů rozšířené resuscitace.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	





OKRUH  2.   VYLUČOVÁNÍ

	1. Prokázat schopnost přesného posouzení procesu vylučování u pacienta.
2. Interpretovat situaci a podniknout patřičné kroky k saturaci pacientových potřeb na základě zjištění z posuzovací fáze vylučovacích potřeb.
3. Prokázat schopnost pečovat o pacienty se speciálními potřebami a alterovaným vyměšováním.
4. Konsolidovat své znalosti a dovednosti před závěrem studia.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	





OKRUH  3.   BEZPEČNÁ PŘÍPRAVA A PODÁVÁNÍ LÉČIV

	 1. Konsolidovat  a rozvíjet své znalosti a dovednosti před závěrem studia.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	





OKRUH  4.   VÝŽIVA

	1. Prokázat schopnost přesného posouzení stavu výživy u pacienta/klienta a jeho nutričních potřeb.
2. Podniknout potřebné intervence k naplnění nutričních potřeb na základě tohoto posouzení          a interpretace výsledků. 
3. Prokázat schopnost péče o pacienty se speciálními a alterovanými  požadavky na výživu.
4. Konsolidovat své znalosti a dovednosti před závěrem studia.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)

	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	




OKRUH  5.  HYDRATACE

	1. Zamyslet se nad vztahem mezi hydratací a zlepšováním či zhoršováním stavu pacienta.
2. Interpretovat zjištění vyplývající z hodnocení stavu hydratace pacienta a použít tato zjištění při řízení další péče.
3. Posoudit na základě důkazů platnost rozhodnutí o zavedení kanyly (zajištění periferního přístupu)  a o podání i.v. tekutin.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	





OKRUH  6.   OSOBNÍ PÉČE

	1. Předvést postupy osobní péče v rámci edukace méně zkušených zdravotníků dané specializace s důrazem na praktické motivy těchto metod a platné standardy.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
Ad 1)
	
	
	




OKRUH  7.   POZOROVÁNÍ

	1. Konsolidovat praktické dovednosti v této  klinické oblasti.  



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
Ad 1)
	
	
	





OKRUH  8.   INTEGRITA KŮŽE

	1. Seznámit se s péčí o infikované, ulcerózní, gangrenózní a infiltrované maligní rány.
2. Seznámit se s užitím dopplerovských metod při vyšetření dolních končetin.
3. Srovnat dostupné produkty v oblasti péče o rány a jejich způsob fungování v kontaktní nebo nekontaktní vrstvě.
4. Prokázat v semináři i klinické praxi schopnost kompetentního rozhodování při volbě vhodných produktů péče o rány, při jejich aplikaci, evaluaci a záznamu do dokumentace.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	





OKRUH  9.   PREVENCE  A TERAPEUTICKÉ ZVLÁDÁNÍ NÁSILÍ  A  AGRESE 

	1. Zkoumat cíle 1-5 ve vztahu k  aktuální klinické praxi.
2. Posoudit vlastní kompetence v odvracení útoku. 



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	





OKRUH  10.   PREVENCE INFEKCÍ

	1. Aplikovat své znalosti mikrobiologie s cílem podpořit zdraví a předcházet infekcím.
2. Pochopit souvislosti mezi imunologickými postuláty a prevencí/zvládáním infekcí.
3. Analyzovat skupinu protiepidemických opatření na základě důkazů  a v souladu s poručenými standardy.
4. Pochopit význam epidemiologie pro přípravu legislativy a opatření v boji proti infekcím              a nakažlivým nemocem.
5. Promyslet způsoby, jak zlepšit spolupráci a důslednost v prevenci nemocí, včetně kontrolních opatření.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 d 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	

	
 Ad 4)
	
	
	

	
 Ad 5)
	
	
	





OKRUH  11.   ZNALOST MATEMATICKÝCH OPERACÍ

	1. Prokázat přesnost při propočtech léčiv podávaných intravenózně (pokud je to nutné).
2. Prokázat bezpečné propočty pro nastavení infuzních pump, dávkovačů a perfuzorů (pokud je to nutné). 
3. Rozumět statistickým údajům v oboru. 



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	





OKRUH  12.   BEZPEČNÉ PODÁVÁNÍ TRANSFÚZÍ 

	1. Zamyslet se nad významem a kvalitou informací poskytovaných pacientům, jimž má být podána transfúze.
2. Prozkoumat informační letáky určené pacientům.
3. Vypočítat potenciální klinická rizika na základě znalosti nežádoucích účinků transfúzí.



	výuková aktivita
	samostatná práce/
asistence u výkonu
	datum
podpis
	razítko

	
 Ad 1)
	
	
	

	
 Ad 2)
	
	
	

	
 Ad 3)
	
	
	




PŘEHLED ODBORNÉ PRAXE A KLINICKÝCH SEMINÁŘŮ
3. ročník

	Student/studentka:
	

	Studijní program:
	Ošetřovatelství B5341

	Studijní obor:
	Všeobecná sestra 5341R009

	Forma studia:
	Prezenční

	Délka studia:
	3 roky

	Zahájení studia v akademickém roce:
	

	Akademický rok:
	

	Studijní skupina: 
	

	Vedoucí studijní skupiny:
	



	ZIMNÍ SEMESTR: od-do
	PRACOVIŠTĚ:

	Odborná praxe 5 (80 hodin)
	


	
	


	Dne:
	
	Splněno
	0/80 hodin
	Podpis:
	

	KLINICKÉ SEMINÁŘE
	PRACOVIŠTĚ:

	Chirurgické ošetřovatelství - klinická praxe 2 (48 hodin)
	

	Ošetřovatelství v primární péči – ambulantní praxe (32 hodin)
	

	Anesteziologie, resuscitace a intenzivní ošetřovatelství – klinická praxe (40 hodin)
	

	ORL, oční lékařství, dermatovenerologie, stomatologie a ošetřovatelství –praxe (40 hodin)
	

	Dne:
	
	Splněno
	0/160 hodin
	Podpis:
	

	Dne:
	
	Celkem splněno:
	0/240 hod.
	Podpis:
	



	LETNÍ SEMESTR: od-do
	PRACOVIŠTĚ:

	Odborná praxe 6 (200 hodin)
	


	
	


	Dne:
	
	Splněno 
	0/200 hodin
	Podpis:
	

	KLINICKÉ SEMINÁŘE:
	PRACOVIŠTĚ:

	Neurologické ošetřovatelství - klinická praxe (40 hodin)
	

	Pediatrické ošetřovatelství - klinická praxe (40 hodin)
	

	Psychiatrické ošetřovatelství - klinická praxe (40 hodin)
	

	Dne:
	
	Splněno
	0/120 hodin
	Podpis:
	

	Dne:
	
	Celkem splněno:
	0/320 hod.
	Podpis:
	



	Odborná praxe a klinické semináře
	splněno: 560 hod.

	Dne: 
	
	Podpis :
	


 (
Razítko vysoké školy
)
DOCHÁZKOVÝ LIST - ODP

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:

	KONTAKT (NA PRACOVIŠTĚ):
	
	

	KONTAKT: (NA STUDENTA)
	
	



	DATUM:
	PRACOVIŠTĚ:
	PRACOVNÍ DOBA: (od –do)
	PODPIS:

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	

	25.
	
	
	
	

	26.
	
	
	
	

	27.
	
	
	
	

	28.
	
	
	
	

	29.
	
	
	
	

	30.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	

 (
DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	
 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	


	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	 (
DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	

	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



DOCHÁZKOVÝ LIST - ODP

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:

	KONTAKT (NA PRACOVIŠTĚ):
	
	

	KONTAKT: (NA STUDENTA)
	
	



	DATUM:
	PRACOVIŠTĚ:
	PRACOVNÍ DOBA: (od –do)
	PODPIS:

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	

	14.
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	17.
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	21.
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	

	25.
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	27.
	
	
	
	

	28.
	
	
	
	

	29.
	
	
	
	

	30.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	

 (
DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)


	
	


	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:
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Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	

	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



DOCHÁZKOVÝ LIST - ODP

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:

	KONTAKT (NA PRACOVIŠTĚ):
	
	

	KONTAKT: (NA STUDENTA)
	
	



	DATUM:
	PRACOVIŠTĚ:
	PRACOVNÍ DOBA: (od –do)
	PODPIS:

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
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DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	
 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	


	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:
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DOCHÁZKOVÝ LIST - ODP

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do: 

	KONTAKT (NA PRACOVIŠTĚ):
	
	

	KONTAKT: (NA STUDENTA)
	
	



	DATUM:
	PRACOVIŠTĚ:
	PRACOVNÍ DOBA: (od –do)
	PODPIS:
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	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:                           200....
	do:                    200....






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:
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DOCHÁZKOVÝ LIST - ODP

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:

	KONTAKT (NA PRACOVIŠTĚ):
	
	

	KONTAKT: (NA STUDENTA)
	
	



	DATUM:
	PRACOVIŠTĚ:
	PRACOVNÍ DOBA: (od –do)
	PODPIS:
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	3.
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	5.
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DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	
 (
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)

	
	


	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	 (
DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)
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	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:                           
	do:                    

	KONTAKT (NA PRACOVIŠTĚ):
	
	

	KONTAKT: (NA STUDENTA)
	
	



	DATUM:
	PRACOVIŠTĚ:
	PRACOVNÍ DOBA: (od –do)
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	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



HODNOCENÍ

	PRACOVIŠTĚ:
	

	HODNOCENÍ PROVEDL/A:
	

	FUNKCE:
	 staniční sestra
	 mentorka
	 hlavní sestra

	
	 vrchní sestra
	 odborná asistentka
	

	STUDENTA/STUDENTKY:
	

	STUDIJNÍ SKUPINA:
	

	OBDOBÍ HODNOCENÍ:
	od:
	do:






	1. ODBORNOST

	
	má pouze všeobecné odborné vědomosti a zkušenosti, nestará se o jejich doplnění, pracuje s chybami

	
	podprůměrná úroveň vědomostí a zkušeností, jen ojediněle projevuje zájem o novinky v oboru, v kritických situacích je nejistá

	
	ovládá běžný provoz, průměrné vědomosti a zkušenosti, prohlubuje a doplňuje svou odbornou úroveň

	
	odborná úroveň je vyšší než průměrná, uspokojivě řeší i kritické situace, projevuje víc než odborný zájem o nové věci

	
	značně nadprůměrné vědomosti a zkušenosti i zájem o odborný růst

	
	

	2. SPOLEHLIVOST

	
	nedá se na ni spolehnout, vyžaduje stálou kontrolu a sledování 

	
	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE
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	ve spolehlivosti má výkyvy, nezaručuje včasné a kvalitní plnění povinností 

	
	pracuje spolehlivě, občas potřebuje kontrolu 

	
	spolehlivě pracuje, vyžaduje minimální kontrolu

	
	pracuje samostatně, naprosto spolehlivě, pracovní úkoly plní spolehlivě

	
	

	3. VYROVNANOST

	
	v zátěžových situacích je bezradná, nejistá, reaguje zmateně (únikově), velmi labilní 

	
	dlouhou dobu se adaptuje na nepříjemné situace, je neklidná nevyrovnaná

	
	v zátěžových situacích se chová přiměřeně, ale potřebuje povzbuzení

	
	v kritických situacích jedná pohotově, má potřebný stupeň sebeovládání, je vyrovnaná

	
	rychle zvládne kritické situace, v jednání dominuje jistota, klid, vyrovnanost, povzbuzuje jiné

	
	

	4. SPOLUPRÁCE

	
	nedůtklivá, časté konflikty, je sní těžká spolupráce

	
	odměřená, uzavřená, nechuť ke spolupráci

	
	kolektivní, konflikty zpravidla nemá, dokáže spolupracovat

	
	projevuje účast a porozumění, dobře se s ní spolupracuje

	
	aktivně pomáhá, vychází vstříc, velmi dobře spolupracuje

	
	

	5. INTERPERSONÁLNÍ CITLIVOST

	
	nesnaží se poznat individualitu nemocného, je necitlivá k jeho momentálním stavům

	
	chápe špatně individualitu nemocného i jeho prožitky, posuzuje je podle sebe, poznáním jiných se příliš nezaobírá

	
	na poznání individuality nemocného se vědomě nezaměřuje, instinktivně vystihne jeho momentální psychické stavy

	
	zaměřuje se na poznání individuality každého nemocného a na vystihnutí jeho momentálního psychického stavu

	
	úspěšně poznává zvláštnosti jednotlivých nemocných a velmi citlivě vystihuje jejich momentální psychické stavy

	
	

	6. JEDNÁNÍ S NEMOCNÝM

	
	chová se netaktně, bezohledně, nesnaží se nemocného uklidnit, svým nepříjemným jednáním zhoršuje stav nemocného

	
	je konvenční, nezaujímá citlivý postoj k nemocným

	
	postoj k nemocným je nevyhraněný, jedná taktně, ale jen zřídkakdy nemocné uklidní

	
	je citlivá, ohleduplná, ale její uklidňování není pro všechny nemocné dost přesvědčivé

	
	laskavým, citlivým a ohleduplným jednáním s nemocným vzbuzuje jejich důvěru a dokáže je uklidnit

	7. K HODNOCENÍ BYCH CHTĚL/A DODAT:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	 (
DĚKUJEME ZA LASKAVOU SPOLUPRÁCI
)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	 (
Razítko a podpis přijímající organizace
)

	
	

	CELKOVÝ POČET HODIN OD. PRAXE:
	

	DNE: 
	
	MÍSTO:
	



Klinické praxe a individuální praxe jsou realizovány v:



1. Všeobecná fakultní nemocnice v Praze
U nemocnice 2, 128 08 Praha 2

2. Fakultní nemocnice Motol
V úvalu 84, 150 06, Praha 5

3. Nemocnice Na Františku s poliklinikou
Na Františku 847/8, 110 00 Praha 1

4. Fakultní nemocnice Na Bulovce
Budínova 2, 180 81 Praha 8

5. Ústřední vojenská nemocnice Praha
U Vojenské nemocnice 1200, 169 02, Praha 6

6. Nemocnice Milosrdných sester svatého Karla Boromejského v Praze
Vlašská 36, 118 33 Praha 1 - Malá Strana
	
7. Středisko domácí péče Ezra 
Izraelská 1, 130 00 Praha 3

8. Centrum sociálně zdravotních služeb
Bendova 1121/5, 163 00 Praha 6, Řepy

9. Mediterra s.r.s. Rehabilitační klinika Malvazinky
U Malvazinky 7, 150 00 Praha 5

10. Centrum sociální a ošetřovatelské pomoci v Praze 10, příspěvková organizace
Sámova 7, 101 00 Praha 10

11. Domov  důchodců Unhošť
Berounská 500, 273 51 Unhošť

12. Ústav sociálních služeb
Podolská 208/31, 140 00 Praha 4

13. Agentura domácí péče
Sušická 603/13, 160 00 Praha 6

14. Vojenská zdravotní pojišťovna - pobočka Praha
Bělehradská 130, Praha 2



Příloha

















Přehled obsahové náplně praxe v jednotlivých akademických ročnících


	E – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	ANESTEZIOLOGIE,  RESUSCITACE  A  INTENZIVNÍ  OŠETŘOVATELSTVÍ  –  KLINICKÁ  PRAXE

	Typ předmětu
	Povinný
	dopor. ročník / semestr
	3./ZS

	Rozsah studijního předmětu
	0/40
	hod. za týden
	
	kreditů
	1

	Způsob zakončení
	Zápočet
	Forma výuky
	Cvičení

	Další požadavky na studenta
	

	Zpracovávání ošetřovatelské dokumentace

	Stručná anotace předmětu
	

	Předmět je koncipován jako praktický. Je součástí komplexu předmětů z klinického ošetřovatelství. Charakterizuje klinické stavy v anesteziologii, resuscitaci a intenzivní medicíně z hlediska ošetřovatelské péče, ošetřovatelského procesu a potřeb pacientů změněných v souvislosti se zdravotním stavem.


	Studijní literatura a studijní pomůcky
	

	Základní studijní literatura:
ADAMS, B.; HAROLD, C. E. Sestra a akutní stavy od A do Z. Praha : Grada, 1999. 488 s.. ISBN 80-7169-893-8. 
DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary Frances. Kapesní průvodce zdravotní sestry. 2. přeprac. a rozšíř. vyd. Praha : Grada, 2001. 565 s.. ISBN 80-247-0242-8.
PAŘÍZEK, Antonín. Porodnická analgezie a anestezie. 1. vyd. Praha : Grada, 2002 . 535 s. . ISBN 80-7169-969-1.

Další doporučená literatura:
DRÁBKOVÁ, Jarmila. Polytrauma v intenzivní medicíně. 1. vyd. Praha : Grada, 2002. 307 s.. ISBN 80-247-0419-6. 
FIRMENT, J. a kol. Anesteziológia a intenzívna medicína. 2. vyd.  Košice . Univerzita Pavla Šafárika v Košiciach, 2008. 370 s. . ISBN 80-7097-562-8.
KOZIEROVÁ, Barbara; ERBOVÁ, Lenora;OLIVIERIOVÁ, Glenora. Ošetrovateľstvo: koncepcia, ošetrovatelský proces a prax. 1. vyd. Martin : Osveta, 1995. 2 sv. . ISBN 80-217-0528-0. 
OLEJNÍK, J. a kol. Kritické stavy a intenzívna starostlivosť v chirurgii. 1. vyd. Bratislava : Exner, 2001. 142 s. ISBN 80-968653-1-5.
SOVOVÁ, Eliška.; ŘEHOŘOVÁ, Jarmila. Kardiologie pro obor ošetřovatelství. 1. vyd. Praha : Grada 2004. 156 s. . ISBN 80-247-1009-0. 
ŠEVČÍK, Pavel; ČERNÝ, Vladimír; VÍTOVEC, Vladimír. Intenzívní medicína . Praha : Galén, 2000. XXI, 393 s. . ISBN 80-7262-042-8. 



[bookmark: _Toc193970044][bookmark: _Toc193970872]

	E – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	GERONTOLOGIE  A  GERIATRIE – KLINICKÁ  PRAXE 1, 2

	Typ předmětu
	Povinný
	dopor. ročník / semestr
	2./ZS, 2./LS

	Rozsah studijního předmětu
	2./ZS 0/18
2./LS 0/16
	hod. za týden
	
	kreditů
	1
1

	Způsob zakončení
	Zápočet/ Zápočet
	Forma výuky
	Cvičení

	Další požadavky na studenta
	

	Zpracovávání ošetřovatelské dokumentace.

	Stručná anotace předmětu
	

	Předmět je koncipovaný jako praktický celek. Seznamuje studenty s involučními změnami, zdravotním stavem a onemocněními ve vyšším věku z hlediska ošetřovatelské péče a potřeb seniorů změněných v souvislosti s onemocněním. Připravuje studenty na ošetřování seniorů metodou ošetřovatelského procesu v podmínkách klinické odborné praxe.

Obsah cvičení:
Zdravotně-sociální aspekty ošetřování starších lidí- geriatrická ambulance, geriatrická denní nemocnice, geriatrické oddělení, oddělení pro staré a dlouhodobě nemocné, ošetřovatelské oddělení, hospic, geriatrické centrum, klinika geriatrie, agentura domácí péče.
Zařízení sociálních služeb - domů sociálních služeb, domů důchodců, stanice a zařízení opatrovnické služby, domov - penzión pro důchodce, využití vybraného libovolného koncepčního modelu v gerontologii, geriatrie a ošetřovatelství.


	Studijní literatura a studijní pomůcky
	

	Základní studijní literatura:
DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary Frances. Kapesní průvodce zdravotní sestry. 2. přeprac. a rozšíř. vyd. Praha : Grada, 2001. 565 s.. ISBN 80-247-0242-8.
JAROŠOVÁ, Darja. Péče o seniory. Vyd. 1. Ostrava : Ostravská univerzita v Ostravě, 2006. 96 s. . ISBN 80-7368-110-2.
POLEDNÍKOVÁ, Ľ. Geriatrické a gerontologické ošetrovateľstvo. Martin : Osveta, 2006. 216 s. . ISBN 80-8063-08-1.

Další doporučená literatura:
Princípy internej medicíny. Bratislava : Slovak Academic Press, 2001. 968 s. . ISBN 80-88908-69-8. 
KOZIEROVÁ, Barbara; ERBOVÁ, Lenora;OLIVIERIOVÁ, Glenora. Ošetrovateľstvo: koncepcia, ošetrovatelský proces a prax. 1. vyd. Martin : Osveta, 1995. 2 sv. . ISBN 80-217-0528-0.
TRACHTOVÁ, Eva. Potřeby nemocného v ošetřovatelském procesu. Brno : Institut pro další vzdělávání pracovníků ve zdravotnictví, 1999. 186 s.. ISBN 80-7013-285-X.
WEBER, Pavel. Minimum z klinické gerontologie pro lékaře a sestru v ambulanci. Brno : Institut pro další vzdělávání pracovníků ve zdravotnictví, 2000. 151 s. . ISBN 80-7013-314-7.





	E – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	GYNEKOLOGIE,  PORODNICTVÍ  A  OŠETŘOVATELSTVÍ  –  KLINICKÁ  PRAXE  1, 2

	Typ předmětu
	Povinný
	dopor. ročník / semestr
	2./ZS
2./LS

	Rozsah studijního předmětu
	2./ZS 0/32
2./LS 0/16
	hod. za týden
	
	kreditů
	1
1

	Způsob zakončení
	Zápočet/Zápočet
	Forma výuky
	Cvičení

	Další požadavky na studenta
	

	Zpracovávání ošetřovatelské dokumentace.

	Stručná anotace předmětu
	

	Předmět je koncipován jako praktický. Umožňuje studentům aplikovat v podmínkách klinických zdravotnických zařízení teoretické vědomosti a praktické dovednosti, které získali studiem teoreticko-praktických disciplín v učebnách školy, které jsou zaměřené na gynekologii a porodnictví.

1. Realizace specifických zvláštností a zásady o nemocné s vybranými gynekologickými diagnózami
2. Realizace ošetřovatelského procesu u ženy s onemocněním zevních a vnitřních rodidel s operativní a neoperativní léčbou. Gynekologické záněty a nádory
3. Realizace ošetřovatelského procesu u ženy operované vaginální cestou (hysteroskopie, kyretáž, konizace, interrupce)
4. Realizace ošetřovatelského procesu u ženy při laparoskopii diagnostické, při gynekologických operacích
5. Realizace ošetřovatelského procesu u ženy s gynekologickým onkologickým onemocněním. Preventivní prohlídky, samovyšetřování prsu, péče o ženu po onkologické operaci, po ablaci prsu
6. Realizace úloha všeobecné sestry při revitalizačních aktivitách ženy. Kondiční cvičení, fyzikální terapie, ergoterapie, arteterapie, edukační činnost v oblasti výživy, alternativní postupy
7. Realizace edukační činnosti všeobecné sestry v oblasti sexuální výchovy, plánovaného rodičovství, problematika sterilního páru, antikoncepce
8. Realizace ošetřovatelského procesu v dětské gynekologii, edukační činnost všeobecné sestry, psychologický přístup k matce a dítěti
9. Realizace prenatální diagnostiky, péče o ženu v průběhu gravidity, správná životospráva, prevence komplikací, profylaktické cvičení, příprava matky a otce k porodu
10. Realizace ošetřovatelského procesu u ženy s rizikovým, ohroženým a patologickým těhotenstvím, hrozící a počínající potrat, hrozící a předčasný porod, diabetes mellitus v těhotenství, gestózy
11. Realizace ošetřovatelského procesu u ženy  v první, druhé a třetí době porodní, v době po porodu
12. Realizace ošetřovatelského procesu u ženy s fyziologickým šestinedělím, s patologickým průběhem šestinedělí (poruchy vyprazdňování a močení, tromboflebitida, metritida)
13. Realizace ošetřovatelského procesu u ženy s poruchami kojení a mastitidou


	Studijní literatura a studijní pomůcky
	

	Základní studijní literatura:
KAMENÍKOVÁ, Miloslava; KYASOVÁ, Miroslava. Ošetřovatelské diagnózy na porodním sále. 1. vyd . Praha : Grada, 2003. 89 s. . ISBN 80-247-0285-1. 
KOBILKOVÁ, Jitka. Základy gynekologie a porodnictví . 1. vyd. Praha : Galén, 2005. 368 s. ISBN 80-7262-315-X.
KOLIBA, Peter; ŠEVČÍK, Libor;PANNOVÁ, Jana. Propedeutika v gynekologii a porodnictví pro porodní asistentky.Vyd. 1. Ostrava : Ostravská univerzita, Zdravotně sociální fakulta, 2004 .105 s. . ISBN 80-7042-353-6.

Další doporučená literatura:
ČECH, Evžen. Porodnictví . 2., přeprac. a dopl. vyd.. Praha : Grada, 2006. 544 s.. ISBN 80-247-1303-9. 
DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary Frances. Kapesní průvodce zdravotní sestry. 2. přeprac. a rozšíř. vyd. Praha : Grada, 2001. 565 s.. ISBN 80-247-0242-8.
DOLEŽAL, Antonín. Porodnické operace. 1. vyd.. Praha : Grada, 2007. 376 s.. ISBN 978-80-247-0881-2. 
ELIÁŠOVÁ, A. . Pôrodnické ošetrovateľstvo. Martin : Osveta, 2000. 111 s. . ISBN 80-8063-053-4. 
KOZIEROVÁ, Barbara; ERBOVÁ, Lenora;OLIVIERIOVÁ, Glenora. Ošetrovateľstvo: koncepcia, ošetrovatelský proces a prax. 1. vyd. Martin : Osveta, 1995. 2 sv. . ISBN 80-217-0528-0.





	E – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	CHIRURGICKÉ  OŠETŘOVATELSTVÍ  –  KLINICKÁ  PRAXE 1, 2

	Typ předmětu
	Povinný
	dopor. ročník / semestr
	2./LS
3./ZS

	Rozsah studijního předmětu
	2./LS 0/48
3./ZS 0/48
	hod. za  týden
	
	kreditů
	1
1

	Způsob zakončení
	Zápočet/ Zápočet
	Forma výuky
	Cvičení

	Další požadavky na studenta
	

	Zpracovávání ošetřovatelské dokumentace.


	Stručná anotace předmětu
	

	Předmět je koncipovaný jako praktický. Je součástí komplexu předmětů z klinického ošetřovatelství. Poskytuje odborné informace o ošetřovatelské péči u pacientů s chirurgickým onemocněním.

1. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s chorobami jícnu, refluxní ezofagitida, hiátové hernie, karcinom jícnu
2. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s chorobami žaludku a duodena, péče perioperační. Akutní a chronická gastritida, žaludeční a duodenální vředy, karcinom žaludku
3. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s chorobami tenkého a tlustého střeva, péče konzervativní i perioperační. Apendicitida, ileus, polypy tlustého střeva, kolorektální karcinom, M. Crohn, malasimilační syndrom, hemoroidy, kýly
4. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s chorobami jater, žlučníku a žlučových cest, péče konzervativní i perioperační. Ikterus, ascites, hepatomegalie, toxická poškození jater, cholecystitis, cholelitiáza, karcinom žlučníku a žlučových cest
5. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s chorobami slinivky břišní, péče konzervativní i perioperační. Akutní a chronická pankreatitida, karcinom pankreatu
6. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocného s úrazy dlouhých kostí a kloubů
7. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocného s převážným postižením cév a kůže, Bürgerova choroba
8. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocného s vrozenými vadami a deformitami na horní končetině, ortopedické vady hrudníku, páteře. Vrozené vykloubení kyčlí, pes equinovarus, myelokéla
9. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocného v před a pooperačním období, zásady ošetřovatelské péče při konzervativní léčbě


	Studijní literatura a studijní pomůcky
	

	Základní studijní literatura:
DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary Frances. Kapesní průvodce zdravotní sestry. 2. přeprac. a rozšíř. vyd. Praha : Grada, 2001. 565 s.. ISBN 80-247-0242-8.
DUDA, Miloslav. Práce sestry na operačním sále. Praha : Grada, 2000. 389 s..ISBN 80-7169-642-0.
ČAPOV, Ivan; WECHSLER, Jan. Drény a jejich využití v chirurgických oborech. 1. vyd. Praha : Grada, 2001 . 179 s. . ISBN 80-247-0228-2.

Další doporučená literatura:
KOZIEROVÁ, Barbara; ERBOVÁ, Lenora;OLIVIERIOVÁ, Glenora. Ošetrovateľstvo: koncepcia, ošetrovatelský proces a prax. 1. vyd. Martin : Osveta, 1995. 2 sv. . ISBN 80-217-0528-0.
KUBICOVÁ, Ľudmila. Chirurgické ošetrovateľstvo. Martin : Osveta, 2000. 119 s. . ISBN 80-8063-049-6.

	TRACHTOVÁ, Eva. Potřeby nemocného v ošetřovatelském procesu. Brno : Institut pro další vzdělávání pracovníků ve zdravotnictví, 1999. 186 s. . ISBN 80-7013-285-X.
VALENTA, Jiří . Chirurgie pro bakalářské studium ošetřovatelství. 1. vyd. Praha : Karolinum, 2003. 237 s. . ISBN 80-246-0644-5.
VOMELA, Jindřich. Chirurgie pro sestry. Brno : Institut pro další vzdělávání pracovníků ve zdravotnictví, 1998. 210 s.. ISBN 80-7013-262-0.





	E – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	INTERNÍ  OŠETŘOVATELSTVÍ  –  KLINICKÁ  PRAXE

	Typ předmětu
	Povinný
	dopor. ročník / semestr
	2./LS
2./ZS

	Rozsah studijního předmětu
	2./LS 0/30
2./ZS 0/40
	hod. za týden
	
	kreditů
	1
1

	Způsob zakončení
	Zápočet/ Zápočet
	Forma výuky
	Cvičení

	Další požadavky na studenta
	

	Zpracovávání ošetřovatelské dokumentace.


	Stručná anotace předmětu
	

	Předmět je koncipovaný jako zcela praktický. Umožňuje studentům využít získané teoretické znalosti a praktické dovednosti na odděleních interních oborů. Pracují metodou ošetřovatelského procesu s použitím ošetřovatelské dokumentace na vybraných interních ošetřovacích jednotkách.

Obsahová náplň cvičení:

1. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s akutním respiračním onemocněním, záněty horních cest dýchacích
2. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s obstrukční bronchopulmonální nemocí
3. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s pneumonií, TBC, respirační insuficienc
4. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s chorobami srdce, chronické a akutní formy ICHS, angina pectoris, infarkt myokardu, hypertenze
5. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s chorobami tepen, periferní obstrukční choroba tepen, akutní uzávěr končetinové tepny, aneuryzma aorty
6. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s onemocněním žil, varixy, flebotrombóza, tromboflebitida, hluboká chronická žilní insuficience, plícní embolie, bércový vřed. Lymfedém
7. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s chorobami močových cest, cystitida pyelonefritida,  urosepse, urolitiáza
8. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s chorobami ledvin. Glomerulonefritida, nefrotický syndrom, nedostatečnost ledvin, nefrolitiáza
9. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných se selháním ledvin, hemodialýza, peritoneální dialýza, transplantace ledvin
10. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s chorobami GIT
11. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s chorobami jater, žlučníku a žlučových cest
12. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s chorobami slinivky břišní. Akutní a chronická pankreatitida, karcinom pankreatu
13. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných  s diagnózou diabetes mellitus.
14. Realizace ošetřovatelského procesu u nemocných s chorobami nadledvin, Cushingův syndrom


	Studijní literatura a studijní pomůcky
	

	Základní studijní literatura:
ŠAFRÁNKOVÁ, Alena; NEJEDLÁ, Marie. Interní ošetřovatelství. II. 1. vyd. . Praha : Grada , 2006. 211 s. . ISBN 80-247-1777-8.
TRACHTOVÁ, Eva. Potřeby nemocného v ošetřovatelském procesu. Brno : Institut pro další vzdělávání pracovníků ve zdravotnictví, 1999. 186 s. . ISBN 80-7013-285-X. 


	Další doporučená literatura:
DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary Frances. Kapesní průvodce zdravotní sestry. 2. přeprac. a rozšíř. vyd. Praha : Grada, 2001. 565 s.. ISBN 80-247-0242-8.
KOZIEROVÁ, Barbara; ERBOVÁ, Lenora;OLIVIERIOVÁ, Glenora. Ošetrovateľstvo: koncepcia, ošetrovatelský proces a prax. 1. vyd. Martin : Osveta, 1995. 2 sv. . ISBN 80-217-0528-0. 





	E – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	NEUROLOGICKÉ  OŠETŘOVATELSTVÍ  –  KLINICKÁ  PRAXE

	Typ předmětu
	Povinný
	dopor. ročník / semestr
	3./LS

	Rozsah studijního předmětu
	0/40
	hod. za týden
	
	kreditů
	1

	Způsob zakončení
	Zápočet
	Forma výuky
	Cvičení

	Další požadavky na studenta
	

	Zpracovávání ošetřovatelské dokumentace.

	Stručná anotace předmětu
	

	Předmět je koncipován jako praktický. Umožňuje studentům aplikovat v podmínkách klinických zdravotnických zařízení teoretické vědomosti a praktické dovednosti, které získali studiem teoreticko-praktických disciplín v učebnách školy, které jsou zaměřené na neurologii.

Obsahové zaměření cvičení :

Charakteristika neurologického ošetřovatelství
   - historický pohled na neurologické ošetřovatelství
   - charakteristika a úlohy neurologického ošetřovatelství
   - specifika ošetřovatelského procesu

Ošetřovatelská péče při onemocnění mozku
   - ošetřovatelský proces při náhlé cévní mozkové příhodě
   - ošetřovatelský proces  při subarachoideálním krvácení
   - ošetřovatelský proces při subdurálním hematomu

Ošetřovatelská péče při záchvatovitých nervových onemocněních
   -ošetřovatelský proces při epilepsii

Ošetřovatelská péče při onemocnění postihující míchu a nervosvalová onemocnění
    - ošetřovatelský proces při skleróze multiplex

Ošetřovatelská péče při bolestech hlavy
    - ošetřovatelský proces při migréně

Ošetřovatelská péče při onemocněních postihujících periferní nervový systém
   - ošetřovatelský proces při lumboischialgickém syndromu
   - ošetřovatelský proces v bezvědomí
   - ošetřovatelský proces při Parkinsonově chorobě
    - ošetřovatelský proces u nemocného s demencí

Ošetřovatelská péče při poruchách spánku
   - ošetřovatelský proces při insomnii
   - ošetřovatelský proces při dissomnii


	Studijní literatura a studijní pomůcky
	

	Základní studijní literatura:
DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary Frances. Kapesní průvodce zdravotní sestry. 2. přeprac. a rozšíř. vyd. Praha : Grada, 2001. 565 s.. ISBN 80-247-0242-8.
SEIDL, Zdeněk. Neurologie pro studium i praxi. Praha : Grada, 2004. 363 s. . ISBN 80-247-0623-7. 
SLEZÁKOVÁ, Zuzana. Neurologické ošetrovateľstvo. Martin : Osveta, 2006. 165 s. .  ISBN 80-8063-218-9. 

Další doporučená literatura:
TICHÝ, Jiří. Neurologie.  2. dopl. vyd. . Praha : Karolinum, 1999. 341 s. . ISBN 80-7184-750-2. 
JIRÁK, Roman; KOUKOLÍK, František. Demence : neurobiologie, klinický obraz, terapie. 1. vyd . Praha : Galén, c2004. 335 s. . ISBN 80-7262-268-4. 
NÁHLOVSKÝ, Jiří. Neurochirurgie. 1. vyd. . Praha : Galén, c2006. 581 s. . ISBN 80-7262-319-2. 
KOZIEROVÁ, Barbara; ERBOVÁ, Lenora;OLIVIERIOVÁ, Glenora. Ošetrovateľstvo: koncepcia, ošetrovatelský proces a prax. 1. vyd. Martin : Osveta, 1995. 2 sv. . ISBN 80-217-0528-0. 





	E – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	ODBORNÁ  PRAXE  1, 2, 3, 4, 5, 6

	Typ předmětu
	Povinný
	dopor. ročník / semestr
	1./LS, ZS
2./LS, ZS
3./LS, ZS

	Rozsah studijního předmětu
	1./LS, ZS 0/160, 0/160
2./LS, ZS 0/160, 0/120
3./LS, ZS 0/80, 0/200
	hod. za týden
	
	kreditů
	7, 7
7, 5
3, 8

	Způsob zakončení
	Zápočet/ Zápočet
Zápočet/ Zápočet
Zápočet/ Zkouška
	Forma výuky
	Cvičení

	Další požadavky na studenta
	

	Tvorba plánů ošetřovatelské péče


	Stručná anotace předmětu
	

	Odborná praxe je koncipována jako praktický předmět. Probíhá formou přímé či nepřímé péče o klienty a pacienty, v souladu s platnou legislativou a podle plánu praktické výuky na zdravotnických pracovištích pod přímým vedením odborné asistentky ošetřovatelství nebo mentora odborné praxe ze zdravotnického zařízení. Asistent/ka ošetřovatelství vyučuje v takové oblasti odborné praxe, ve které je odborníkem, a zároveň v této oblasti odpovídá za dohled při praxi studentů. Odpovědnost asistenta/ky je sdílená se zkušeným praktikem mentorem, který se na výuce studentů podílí. Výkony prováděné na odborné praxi jsou zaznamenány do logbooku, který připravuje vysoká škola. Zdravotnická pracoviště pro výuku praxe splňují legislativní požadavky, jejichž platnost a dodržování jsou smluvně zajištěny.

Obsahová náplň praxe :

1. ročník
Praxe v zimním semestru vychází z koncepčního modelu hlavních determinant zdraví Světové zdravotnické organizace, je orientována na oblast podpory zdraví a prevence vzniku onemocnění – primární péči a na nácvik a osvojení ošetřovatelských, diagnostických a terapeutických činností. Studenti se seznámí se strukturou péče a služeb v rámci primární péče a jednotlivými formami péče a pomoci, včetně druhů zařízení v rámci primární péče. Naučí se základním ošetřovatelským dovednostem na základních odděleních.
V letním semestru je praxe orientována na oblast sekundární a terciární péče. Studenti se seznámí se strukturou nemocničních služeb a jejich odbornými odděleními, dále s e seznámí se službami a zařízeními, kde je poskytována sekundární a terciární péče. Naučí se zhodnotit prostředí, které odpovídá potřebám jedince, jednotlivě se naučí zhodnotit individuální zdravotní stav a potřeby klientů z hlediska ošetřovatelské péče.

2. ročník
Praxe je orientována na oblast sekundární a terciární péče. Studenti se seznámí se strukturou nemocničních služeb a jejich odbornými odděleními, dále se seznámí se službami a zařízeními, kde je poskytována sekundární a terciární péče. Prohlubují znalosti zhodnotit prostředí, které odpovídá potřebám jedince, naučí se zhodnotit individuální zdravotní stav a potřeby klientů/pacientů z hlediska ošetřovatelské péče.

3. ročník
Praxe je orientována na oblast sekundární a terciární péče. Studenti se naučí poskytovat péči ve vlastním sociálním prostředí klientů/pacientů, dále pak se seznámí na základních i speciálních ošetřovacích jednotkách s metodou ošetřovatelského procesu. Prohloubí si znalosti a praktické dovednosti při poskytování individuální ošetřovatelské péče klientům/pacientům z hlediska ošetřovatelské péče.

Typy pracoviště :
Zařízení odpovídají koncepčnímu modelu SZO „Determinanty zdraví“, interní obory, chirurgické obory, pediatrie, gynekologie a porodnictví, psychiatrie, komunitní péče, ordinace praktických, dětských lékařů, specialistů, hospicová péče, rehabilitační zařízení, zařízení pro mentálně a tělesně postižené, zařízení pro seniory.






	E – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	ODBORNÁ  PRAXE  INDIVIDUÁLNÍ  1, 2

	Typ předmětu
	Povinný
	dopor. ročník / semestr
	1./LS
2./LS

	Rozsah studijního předmětu
	1./LS 0/160
2./LS0/160
	hod. za týden
	
	kreditů
	7
7

	Způsob zakončení
	Zápočet/ Zápočet
	Forma výuky
	Cvičení

	Další požadavky na studenta
	

	Tvorba plánů ošetřovatelské péče


	Stručná anotace předmětu
	

	Odborná praxe individuální je koncipována jako praktický předmět. Výkony prováděné na odborné praxi jsou zaznamenány do logbooku, který připravuje vysoká škola. Zdravotnická pracoviště pro výuku individuální praxe splňují legislativní požadavky, jejichž platnost a dodržování jsou smluvně zajištěny. Praxe je orientována jednak na oblast podpory zdraví a jednak na realizaci ošetřovatelských, diagnostických a terapeutických činností. Studenti aplikují hodnocení individuálního zdravotního stavu. Praxe je poskytována v zařízeních, kde je poskytována primární, sekundární a terciární péče. Studenti si při ní prohlubují znalosti zhodnotit prostředí, které odpovídá potřebám jedince, individuální zdravotní stav a potřeby klientů/pacientů z hlediska ošetřovatelské péče.

Obsahová náplň praxe
1. Duševní zdraví klienta
· témata duševního zdraví,
· seznámení s preventivními zařízeními a jejich základními organizačními normami,
· seznámení s organizacemi pečujícími o veřejné zdraví a realizují plán aktivity, který vypracovali s vyučujícím praxe,
· primární péče.

2. Odborná zdravotnická pracoviště
· seznámení s pracovišti následné péče, jejich základní  organizační  normy a ošetřovatelská péče,
· gerontologické oddělení, s jeho základními organizačními normami a specifikou ošetřovatelskou péčí a odd. rehabilitační,
· problémy poruch mentálního zdraví s konfrontací zjištěných odchylek teorie a praxe v případové studii a specifika primární péče.
Obsah klinických seminářů:
prohlubování sesterských diagnosticko-terapeutických činností.

3. Ošetřovatelský proces na odborných zdravotnických pracovištích
· tématika ošetřovatelského procesu u nemocných na interním oddělení a jeho specifika,
· tématika ošetřovatelského procesu u nemocných na chirurgickém oddělení a jeho specifika,
· tématika ošetřovatelského procesu u pedopsychiatricky nemocných a jeho specifika,
· tématika ošetřovatelského procesu u gerontopsychiatricky nemocných a jeho specifika.

· tématika ošetřovatelského procesu u nemocných na interním oddělení,
· tématika ošetřovatelského procesu na chirurgickém oddělení,
· tématika ošetřovatelského procesu u gynekologicky nemocných,
· samostatné provádění ošetřovatelského procesu u nemocných na interním oddělení nebo na onkologii,
· samostatné provádění ošetřovatelského procesu u nemocných na chirurgickém oddělení,
· samostatné provádění ošetřovatelského procesu u nemocných na pediatrii.






	E – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	ORL,  OČNÍ LÉKAŘSTVÍ,  DERMATOVENEROLOGIE, STOMATOLOGIE  A  OŠETŘOVATELSTVÍ  –  PRAXE

	Typ předmětu
	Povinný
	dopor. Ročník / semestr
	3./ZS

	Rozsah studijního předmětu
	0/40
	hod. za týden
	
	kreditů
	1

	Způsob zakončení
	Zápočet
	Forma výuky
	Cvičení

	Další požadavky na studenta
	

	Zpracovávání ošetřovatelské dokumentace


	Stručná anotace předmětu
	

	Předmět je koncipován jako praktický. Je součástí komplexu předmětů z klinického ošetřovatelství. Charakterizuje klinické stavy v ORL, očním lékařství, dermatovenerologii a stomatologii z hlediska ošetřovatelské péče, ošetřovatelského procesu a potřeb pacientů změněných v souvislosti s nemocemi. Informuje o multidisciplinárním přístupu k péči v lůžkovém zařízení a následné zdravotní péči.

Obsahové zaměření 	cvičení :

I. Ošetřovatelská péče o nemocné v oftalmologii :
1.  Ošetřovatelský proces u nemocného se zánětlivým onemocněním oka i nezánětlivým onemocněním oka
2.  Ošetřovatelský proces u nemocného s refrakčními vadami, péče o slabozraké a nevidomé
3.  Ošetřovatelský proces u nemocného s kataraktou a glaukomem
4.  Ošetřovatelský proces u nemocného s úrazy oka, zásady první pomoci
5.  Ošetřovatelský proces u nemocného před a po operaci
II. Ošetřovatelská péče o nemocné v dermatologii :
1.  Úloha sestry a její podíl na realizaci diagnostických metod
2.  Ošetřovatelský proces u nemocného s ekzémovým onemocněním, akutní a chronický kontaktní ekzém, atopický ekzém
3.  Ošetřovatelský proces u nemocného s plísňovým onemocněním kůže
4.  Ošetřovatelský proces u nemocného s hnisavým onemocněním kůže
5.  Ošetřovatelský proces u nemocného s lupénkou
6.  Ošetřovatelský proces u nemocného se závažnými stavy, scabies, boreliové infekce, urticaria
7.  Ošetřovatelský proces u nemocného s kožními nádory, bazaliom, melanom
III . Ošetřovatelská péče o nemocné v ORL :
1.  Úloha sestry a její podíl na realizaci diagnostických metod
2.  Ošetřovatelský proces u nemocného se zánětlivými onemocněními
3.  Ošetřovatelský proces u nemocného s poruchami sluchu, hluchotou. Morbus Méniéri
4.  Ošetřovatelský proces u nemocného s poruchami hlasu a řeči
5.  Ošetřovatelský proces u nemocného s nádorovým onemocněním
6.  Ošetřovatelský proces u nemocného s krvácením z nosu, úrazy a cizí tělesa v ORL
7.  Zvláštnosti v před a pooperační péči
IV. Ošetřovatelská péče ve stomatologii :
1. Ošetřovatelský proces v oblasti péče o dutinu ústní
2. Ošetřovatelský proces u nemocného s onemocněními dutiny ústní


	Studijní literatura a studijní pomůcky
	

	Základní studijní literatura:
ASTL, Jaromír. Otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku : pro bakaláře, obor ošetřovatelství. 138 s. .  Praha : Karolinum, 2002. ISBN 80-246-0325-X.
JIRÁSKOVÁ, Milena. Dermatovenerologie : učební texty pro bakaláře. 1. vyd . Praha : Karolinum, 2003. 223 s. . ISBN 80-246-0636-4.

Další doporučená literatura:
OLÁH, Z. . Oftalológia v kocke. Bratislava : Poľana, 2005. 168 s. . ISBN 80-89192-27-0.
KOZIEROVÁ, Barbara; ERBOVÁ, Lenora;OLIVIERIOVÁ, Glenora. Ošetrovateľstvo: koncepcia, ošetrovatelský proces a prax. 1. vyd. Martin : Osveta, 1995. 2 sv. . ISBN 80-217-0528-0.
TRACHTOVÁ, Eva. Potřeby nemocného v ošetřovatelském procesu. Brno : Institut pro další vzdělávání pracovníků ve zdravotnictví, 1999. 186 s.. ISBN 80-7013-285-X.





	
E – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	OŠETŘOVATELSKÉ  POSTUPY  1, 2

	Typ předmětu
	Povinný
	dopor. ročník / semestr
	1./ZS; LS

	Rozsah studijního předmětu
	ZS 0/40
LS 0/40
	hod. za týden
	
	kreditů
	1
2

	Způsob zakončení
	Zápočet/ Zkouška
	Forma výuky
	Cvičení

	Stručná anotace předmětu
	

	Předmět je koncipován jako praktický. Obsah předmětu tvoří jádro profesionálních dovedností všeobecných sester a patří ke komplexu základních odborných předmětů. Umožňuje studentům získat základní manuální zručnost a jistotu bezpečného a kvalitního provádění odborných výkonů a procedur u pacientů. Kvalitně provedený výkon respektuje individuální potřeby pacienta, zejména jeho potřebu pohodlí, úcty, jistoty a bezpečí.

Obsahové zaměření praktických cvičení:

1. Ochrana zdraví v přirozených podmínkách, domácnosti a prevence
2. Ošetřovací jednotka a její vybavení, příjem, překlad a propouštění pacientů/klientů
3. Lůžka, typy, vybavení
4. Hygienická péče o dospělého a dítě, péče o dekubity
5. Způsoby výživy a dietní. Péče o hydrataci.
6. Způsoby měření a skladování fyziologických funkcí – TT, TK, P a dýchání
7. Uspokojování potřeb bezpeční, bezpečného prostředí
8. Způsoby uspokojování spánku a odpočinku
9. Způsoby snižování úzkosti a strachu
10. Způsoby odběrů biologického materiálu
11. Způsoby vyprazdňování
12. Způsoby aplikace tepla a chladu
13. Způsoby podávání léků
14. Způsoby desinfekce a sterilizace, bariérový přístup
15. Speciální ošetřovatelské činnosti: centrální žilní přístupy, měření centrálního žilního tlaku, ifúze, tranfúze, kanylace, podávání kyslíku
16. Speciální činnosti v před a pooperační péči o pacienta/klienta
17. Speciální aktivity všeobecné sestry: záloha při punkcích, endoskopiích
18. Způsoby péče o terminálně nemocné


	Studijní literatura a studijní pomůcky
	

	Základní studijní literatura:
MIKŠOVÁ, Zdeňka; FROŇKOVÁ, Marie; ZAJÍČKOVÁ, Marie. Kapitoly z ošetřovatelské péče I. Aktual.  a doplň. vyd. Praha : Grada Publishing, 2006. 248 s. . ISBN  80-247-1442-6. 
MIKŠOVÁ, Zdeňka; FROŇKOVÁ, Marie; ZAJÍČKOVÁ, Marie. Kapitoly z ošetřovatelské péče II . Aktual. a doplň. vyd.. Praha : Grada Publishing, 2006. 171 s. . ISBN 80-247-1443-4. 
TRACHTOVÁ, Eva. Potřeby nemocného v ošetřovatelském procesu. Brno : Institut pro další vzdělávání pracovníků ve zdravotnictví, 1999. 186 s.. ISBN 80-7013-285-X.

Další doporučená literatura:
ELKIN, Martha Keene, PERRY, Anne Griffin, POTTER, Anne Griffin.  Nursing interventions and clinical skills . 2nd ed . St. Louis : Mosby, 2000. 998 s. . ISBN 0-323-00802-X.
KOZIEROVÁ, Barbara; ERBOVÁ, Lenora;OLIVIERIOVÁ, Glenora. Ošetrovateľstvo: koncepcia, ošetrovatelský proces a prax. 1. vyd. Martin : Osveta, 1995. 2 sv. . ISBN 80-217-0528-0.




	E – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	OŠETŘOVATELSTVÍ  V  PRIMÁRNÍ  PÉČI  –  AMBULANTNÍ  PRAXE

	Typ předmětu
	Povinný
	dopor. ročník / semestr
	3./ZS

	Rozsah studijního předmětu
	0/32
	hod. za týden
	
	kreditů
	1

	Způsob zakončení
	Zápočet
	Forma výuky
	Cvičení

	Další požadavky na studenta
	

	Zpracovávání ošetřovatelské dokumentace

	Stručná anotace předmětu
	

	Předmět je koncipován jako praktický. Umožňuje studentům aplikovat v podmínkách klinických zdravotnických zařízení teoretické vědomosti a praktické dovednosti, které získali studiem.

1. Filosofie primární ošetřovatelské péče, charakteristika, definice a podstata primární péče
2. Filosofie zdraví v primární zdravotní péči, podpora zdraví a prevence nemocí, kteří nevyžadují nemocniční služby a léčbu
3. Prvky výchovy v ošetřovatelské péči, zdravotní výchova a dozor, konzultace
4. Rodina z hlediska zdraví a nemoci, návštěvní služba v rodinách, ošetřování nemocného v domácnosti
5. Interdisciplinární spolupráce v primární zdravotní péči. Spolupráce s lékařem, psychologem, dietní sestrou, fyzioterapeutem, s administrativními pracovníky a sociální pracovnicí
6. Ošetřovatelský proces v primární zdravotní péči, metodický postup návštěvní služby, dokumentace, harmonogram práce sestry
7. Etické a společenské normy ošetřovatelské péče v primární zdravotní péči
8. Ošetřovatelský proces jako rámec pro péči o komunitu, charakteristika práce, která vede k rozvoji komunity, hodnocení zdraví, informační pyramida
9. Paliativní péče – hospice
10. Zvláštnosti ošetřovatelské péče o zemřelé a pozůstalé
11. Základy managementu v primární zdravotní péči
12. Ošetřovatelský výzkum aplikovaný na problematiku primární zdravotní péče teoreticko-praktických disciplín v učebnách školy, které jsou zaměřené na primární péči


	Studijní literatura a studijní pomůcky
	

	Základní studijní literatura:
KOZIEROVÁ, Barbara; ERBOVÁ, Lenora;OLIVIERIOVÁ, Glenora. Ošetrovateľstvo: koncepcia, ošetrovatelský proces a prax. 1. vyd. Martin : Osveta, 1995. 2 sv. . ISBN 80-217-0528-0.
KUBÍČKOVÁ, Naděžda. Zármutek a pomoc pozůstalým .Vyd. 1. Praha : ISV, 2001 . 267 s. . ISBN 80-85866-82-X.
LEPIEŠOVÁ, Emília.  Ošetrovateľstvo v primárnej zdravotnickej starostlivosti. Martin : Osveta, 1997. 145 s. . ISBN 80-217-0497-7.
WARRIER, Shrikala. Strategické dokumenty pro všeobecné sestry a porodní asistentky . 5., : Portfolio inovačních praktik v ošetřovatelství a porodní asistenci primární zdravotní péče. bez vyd. Praha : Ministerstvo zdravotnictví České republiky, 2003 . 319 s. . ISBN 80-85047-25-X

Další doporučená literatura:
ARCHALOUSOVÁ, Alexandra; SLEZÁKOVÁ, Zuzana. Aplikace vybraných ošetřovatelských modelů do klinické a komunitní praxe.  1. vyd. Hradec Králové : Nucleus HK, 2005 . 107 s. . ISBN 80-86225-63-1.
DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary Frances. Kapesní průvodce zdravotní sestry. 2. přeprac. a rozšíř. vyd. Praha : Grada, 2001. 565 s.. ISBN 80-247-0242-8.
SVATOŠOVÁ, Marie. Hospice a umění doprovázet. 5. doplněné vyd. Praha : Ecce homo, 2003. 150 s. . ISBN 80-902049-4-5.





	E – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	PEDIATRICKÉ  OŠETŘOVATELSTVÍ  –  KLINICKÁ  PRAXE

	Typ předmětu
	Povinný
	dopor. ročník / semestr
	3./LS

	Rozsah studijního předmětu
	0/40
	hod. za týden
	
	kreditů
	1

	Způsob zakončení
	Zápočet
	Forma výuky
	Cvičení

	Další požadavky na studenta
	

	Zpracovávání ošetřovatelské dokumentace

	Vyučující
	

	Mgr. Marie Vlachová, RS, Mgr. Alena Dufková, RS

	Stručná anotace předmětu
	

	Předmět je koncipován jako praktický. Je součástí komplexu předmětů z klinického ošetřovatelství. Charakterizuje klinické stavy v pediatrii z hlediska ošetřovatelské péče, ošetřovatelského procesu a potřeb dětí změněných v souvislosti s nemocemi. Umožňuje získat vědomosti jak v péči o zdraví, tak i v péči o nemocné děti. Umožňuje studentům aplikovat v podmínkách klinických zdravotnických zařízení teoretické vědomosti a praktické dovednosti, které získali studiem teoreticko-praktických disciplín v učebnách školy, které jsou zaměřené na pediatrii.V předmětu je kladen důraz i na etický a psychologický přístup a spolupráci s rodiči hospitalizovaných dětí.

1. Realizace ošetřovatelského procesu u zdravého novorozence. 
2. Realizace ošetřovatelského procesu u patologického novorozence. Alternativní péče a spolupráce s rodiči dítěte
3. Realizace ošetřovatelství a výchovná péče o kojence a batolata. Charakter práce všeobecné sestry u kojenců a batolat. Výchovné zaměstnávání dětí
4. Realizace ošetřovatelského procesu u dětí s  onemocněním dýchacího systému a kardiovaskulárního systému. Onemocnění urogenitálního traktu, trávicího ústrojí, onemocnění pohybového aparátu a nervového systému
5. Realizace ošetřovatelského procesu u postižených dětí
6. Primární péče o dítě
7. Problematika týraných, zneužívaných a zanedbávaných dětí, prevence patologických jevů


	Informace ke kombinované nebo distanční formě

	Rozsah konzultací (soustředění)
	
	hodin za týden

	Rozsah a obsahové zaměření individuálních prací studentů a způsob kontroly

	

	Studijní literatura a studijní pomůcky
	

	Základní studijní literatura:
FENDRYCHOVA, J. ; VACUŠKOVÁ, M. ; ZOUHAROVÁ, A. . Ošetřovatelské diagnózy v pediatrii. 1. vyd. . Brno : IDVPZ, 2002. ISBN 80-7013-357-0.
HRODEK, Otto; VAVŘINEC, Jan. Pediatrie. 1. vyd. Praha : Galén, c2002 . XXXXII, 767 s.. ISBN 80-7262-178-5.
SEDLÁŘOVÁ, P. . Základní ošetřovatelská péče v pediatrii. Praha : Grada, 2008. 240 s. . ISBN 978-80-247-1613-8. 

Další doporučená literatura:
DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary Frances. Kapesní průvodce zdravotní sestry. 2. přeprac. a rozšíř. vyd. Praha : Grada, 2001. 565 s.. ISBN 80-247-0242-8.
HRODEK, Otto; VAVŘINEC, Jan. Pediatrie. 1. vyd. Praha : Galén, c2002 . XXXXII, 767 s.. ISBN 80-7262-178-5.
O'CALLAGHAN, Christopher; STEPHENSON, Terence. Pediatrie do kapsy. 2., zcela přeprac. vyd. Praha : Grada, 2005. 434 s.. ISBN 80-247-0933-3.
KOHOUTOVÁ, Eva; FEDORA, Michal. Kritické stavy u dětí a ošetřovatelská péče. Brno : Institut pro další vzdělávání pracovníků ve zdravotnictví, 1998. 302 s. . ISBN 80-7013-257-4.
KUDLOVÁ, E. ; FRAŇKOVÁ, M. . Výživové poradenství u dětí do dvou let. Grada Publishing, a. s., 2005 . ISBN 80-247-1039-0.





	E – Charakteristika studijního předmětu

	Název studijního předmětu
	PSYCHIATRICKÉ  OŠETŘOVATELSTVÍ  –  KLINICKÁ  PRAXE

	Typ předmětu
	Povinný
	dopor. ročník / semestr
	3./LS

	Rozsah studijního předmětu
	0/40
	hod. za týden
	
	kreditů
	1

	Způsob zakončení
	Zápočet
	Forma výuky
	Cvičení

	Další požadavky na studenta
	

	Zpracovávání ošetřovatelské dokumentace.

	Stručná anotace předmětu
	

	Předmět je koncipovaný jako praktický. Je součástí komplexu předmětů z klinického ošetřovatelství. Charakterizuje klinické stavy v psychiatrii z hlediska ošetřovatelské péče, ošetřovatelského procesu a potřeb pacientů změněných v souvislosti s nemocemi. Umožňuje studentům aplikovat v podmínkách klinických zdravotnických zařízení teoretické vědomosti a praktické dovednosti.V předmětu je kladen důraz i na etický a psychologický přístup.


	Studijní literatura a studijní pomůcky
	

	Základní studijní literatura:
BAŠTECKÝ, Jaroslav; KREKULE, Petr. Psychiatrie, právo a společnost : postavení duševně nemocného ve společnosti a v právních předpisech . Praha : Galén, 1997. 218 s.. (Theatrum medico-iuridicum, Sv. 1) . ISBN 80-85824-45-0.
ŠLAISOVÁ, Ivana; HOSÁK, Ladislav; MICHÁLKOVÁ, Ladislav. Ošetřovatelství v psychiatrii : pro bakalářské studium. [S.l.] : Nucleus HK, 2004. 89 s.. ISBN 80-86225-51-8.

Další doporučená literatura:
DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary Frances. Kapesní průvodce zdravotní sestry. 2. přeprac. a rozšíř. vyd. Praha : Grada, 2001. 565 s.. ISBN 80-247-0242-8.
DUŠEK, Karel; VEČEŘOVÁ-PROCHÁZKOVÁ, Alena. První pomoc v psychiatrii .Vyd. 1. Praha : Grada, 2005 . 170 s. . ISBN 80-247-01297-9.
KOZIEROVÁ, Barbara; ERBOVÁ, Lenora;OLIVIERIOVÁ, Glenora. Ošetrovateľstvo: koncepcia, ošetrovatelský proces a prax. 1. vyd. Martin : Osveta, 1995. 2 sv. . ISBN 80-217-0528-0.
MALÁ, Eva; PAVLOVSKÝ, Pavel. Psychiatrie. 1. vyd. Praha : Portál, 2002. 143 s.. ISBN 80-7178-700-0.
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